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ISTIKLAL MARSI

Korkma! Sonmez bu safaklarda yiizen al sancak,
Sonmeden yurdumun sstinde titen en son ocak.
O benim milletimin yrldizider, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazl: bilal!
Kabraman wrkima bir giil; ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarimiz sonra helal...
Hakkudrr, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben exelden beridir biir yasadim, biir yagarsm,
Hangi pilgsn bana zincir ouracakmis? Sasarim.
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim,
Yirtarsm daglars, enginlere ssgmam, tagarm.

Garbin afakin sarmissa ¢elik zerhls duvar,

Benim iman dolu gogsiem gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman: bogar,
“Medeniyet” dedigin tek digi kalmss canavar?

Arkadas! Yarduma algaklars ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu baydsizea akin.
Dogacaktir sana wadettigi giinler Hakk'n,
Kim bilir, belki yarin belki yarindan da yakan.

Bastsgn yerleri “toprak™ diyerek geeme, tan:,
Diisiin altsndaki binlerce kefensiz yatam.
Sen gehit oflusun, incitme, yaziktir atant,
Verme, dinyalars alsan da bu cennet vatans,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Yubeda fiskiracak, toprag: siksan siheda.
Cani, canan, butien varm alsin da Hida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Rubumun senden Habi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namabrem eli.
Bu exanlar, ki sebadetleri dinin tepsels,
Ebedt, yurdumun sistinde benins inlemeli.

O zaman vecdile bin seede eder, varsa tasim,
Her ceribamdan, Haki, bogansp kanlt yasim,
Fugkarar rubumscerret gibi yerden naagim,
O zaman yukselerek arsa deger belki bagim,

Dalgalan sen de jafaklar gibi ey sanh bilal!
Olsun artsk dokiilen kanlarimn bepsi belal,
Ebediyen sana yok, irkima yok izmiblal.
Hakkidir, biir yaganig bayragsmn biirriyet;
Halkkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Mebmet Akif Ersoy
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SUNUS

Bilginin hizla yayildig1 diinyamizda bilginin
dagiticist ve yorumlayicist olan okullar, hayati bir
onem arz etmektedir. Okullar, toplumlarin
kiiltiirel zenginliklerini yasatmasi ve ¢agin
gelismelerine yon vermesi bakimindan stratejik
oneme sahip Orgiitlerin baginda gelmektedir. Bu
nedenle okullarin islevlerini verimli bir sekilde
yerine  getirmesinde  Onemli  olabilecek
faktorlerden biri de okullarda hazirlanan stratejik
planlardir.

Son yillarda stratejik planlar, hizli degisim
ve bunun getirdigi sorunlara ¢oziim iiretme
siirecinde  siklikla  kullanilmaktadir. ~ Stratejik
planlamanin egitime uygulanmasi ¢abalarimin

geleneksel planlamaya alternatif olarak ¢iktigi
goriilmektedir.

Orgiit, stratejik planlama ile “gelecekte ne
yapacagini” belirlemis olacaktir. Bu ozellikleri ile
stratejik plan, yapilacak caligmalara yon verecek ve
onceliklerin tespitine yardimci olacaktir.

Ozii itibariyle isletme biliminin catis1 altinda
incelenen ve stratejik yonetim araci olan stratejik
planlamanin, 5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve
Kontrol Kanunu ile kamu kuruluslarinca
hazirlanmasi1 yasal zorunluluk haline gelmistir.
2003 yilindan bu yana bazi kamu orgiit ve
kuruluslarinda pilot olarak uygulanmaya baslanmis
olup 2010 yilma kadar tim kamu orgiit ve
kuruluslarinda  stratejik planlamaya gegilmesi
ongoriilmektedir.

Yukarida aciklamaya calistigimiz
tanimlamalardan hareketle okulumuzun vizyon ve
misyonu dogrultusunda, mevcut kosullar ve
durumlar g6z Oniinde bulundurularak gelecege
iliskin ¢izmesi gerektigi yolu belirlemek ve bu
ugurda gerceklestirilen islemleri 6l¢iilebilir nitelikli
hale getirmek amaciyla bu stratejik plant hazirlama
gereksinimi ortaya ¢ikmistir.

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili “Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. Maddesinde
belirtilen “Kamu idareleri; Kalkinma Planlar,
Programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler cercevesinde gelecege iliskin vizyon ve
misyonlart  olusturmak, stratejik amag ve
hedeflerini saptamak, performanslarini gostergeler
dogrultusunda 6l¢mek; bu siireci izlemek ve 6z
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer
yontemlerle stratejik plan hazirlanir.” hitkmiine
iliskin mevzuata dayanarak Stratejik Plan hazirlama
calismalarina basglanmistir.

Okulumuzun hazirladig1 “Stratejik Planlama”, kurumda her kademede gorev yapanlarin katilimlarini ve
kurum yoneticilerinin tam destegini igeren, sonug¢ almaya yonelik ¢abalarin biitiiniinii teskil eder. Okulumuz,
hazirladig stratejik plan dogrultusunda hareket ederek bazi noktalarda yaptigi degerlendirmelerle okul

gelisimine biiylik katki getirecegi inancindadir.

Oguz UYAN
Okul Miidiiri



Giris
Plan Hazirlik Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi
kapsaminda ilk agamada durum analiz ¢aligmalari yapilmig ve durum analiz agamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilim saglamak ilizere paydas anketi, toplanti ve
gorusler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
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TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yénelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir butinlik olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir Giretim veya hizmetlerdir.

Hazirhik Programi: Stratejik plan hazirlik siirecinin asamalarini, bu asamalarda gergeklestirilecek
faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacagi tarihleri gosteren zaman cizelgesini, bu
faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi Gyelerinin isimlerini iceren ve
stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik planin
kapsadigi zaman diliminin de otesinde, uzun vadede idarenin gerceklestirmek istediklerini ve
ulasmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon Misyon bir idarenin var olus sebebidir. idarenin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin igin
yaptigini acikca ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, idarenin sundugu tiim
hizmetler ile gerceklestirdigi tim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagh kalacaklari inanglari ve
calisma felsefesini yansitir.

Hedef Karti: Amag¢ ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri, maliyetleri,
tespitler ve ihtiyaclari iceren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin dlgilebilirligini miktar ve zaman boyutuyla ifade
eden araglardir.

Stratejiler: Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagini goésteren kararlar bitinidir. lyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gecirmek miimkin degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme sorularinin cevaplarini
iceren ve her yil subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik galismalarini baslatan, Strateji Gelistirme Kurulu
Uyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagl, ilgili ve iliskili kuruluslarda Bakan,
diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde Ust yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.



1. GiRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Stratejik plan hazirlik calismalarinin basladig, il Milli Egitim MudirlGgi tarafindan 2022/21
saylll Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2024 Stratejik Plani, literatlir taramasi, durum
analizi raporu, i¢ ve dis paydaslarin gorusleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda kurul ve ekip
olusturulmustur.

Okul Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudiriinin baskanhginda, bir okul miidtr yardimcisi, bir
o6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu Gyesi olmak tizere 5 kisiden olusan ust kurul
kurulur.

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu iyeleri

No Adi Soyadi Gorevi
1 0GUZ UYAN Okul Mudr Komisyon Bagkani
2 MURATTEK Mudir Yardimcisi Komisyon Uyesi
3 Omer Sahin KUCUK Ogretmen Komisyon Uyesi
4  Mehmet YORUK Okul Aile Birligi Bagkan Komisyon Uyesi
5  Aysegil TOPUZ Yonetim kurulu Gyesi Komisyon Uyesi

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

Okul Stratejik Planlama Ekibi: Okul mudiri tarafindan gorevlendirilen ve st kurul tyesi olmayan
mudur yardimcisi baskanliginda, okul/kurumun biyukligi ve sartlar dogrultusunda 6gretmenler ve
gondllt velilerden olusur.

No Adi Soyadi Gorevi
1 0GUZ UYAN Okul Midiri Komisyon Bagkani
2  MURATTEK Mudur Yardimcisi Komisyon Uyesi
3 Omer Sahin KUCUK Ogretmen Komisyon Uyesi
4 Saime ARSLANTAS Ogretmen Komisyon Uyesi
5  Tuncay BOZOGLAN Ogretmen Komisyon Uyesi
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1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama sirecinin belirli bir zaman dilimi icerisinde
tamamlanmasi ve kaynaklarin etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim MudUrlGga Ar-
Ge biriminin koordinasyonu dogrultusunda calismalar baslatilmistir.

Stratejik planlama hazirlik stireci katihmcilik ilkesi ¢ercevesinde kararlar st kurulla yapilan
toplantilarla alinmistir. Toplantilara Gst kurulun yaninda 6gretmen ve personellerin katilimiyla
gerceklestirilmistir.
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2. DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorisleri ile okulumuzun Glgli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulun olmadigi yillarda koyluler simdiki Gazi Ciftligi, daha sonra Tekir(simdiki
adiyla Atayurt)ilkokulunda okumuslardir. 1947 yilinda Ahmet YILMAZ
muhtarhiginda Arif ALTAY’in arazisinden 12000 metrekarelik kismi kéy okulu
yapimi icin istimlak edilerek okulun yapimina girisilmistir. Koy halki okulun
yapiminda 20 giin imece 50 lira salma bedeli vererek calismistir. Kdyde hane
sayisi 30 imis. Hasan GONUL’iin muhtarliginda (1949) okul tamamlanarak 1949-
1950 6gretim yilinda tek 6gretmen 48 6grenci ile 6gretime baslamistir. Kbye
cevre koylerden gelenler nedeniyle dershane yetersizligi goriilmis, marifin
miicadelesi ile okul planinda degisiklik yapilarak son seklini almistir. Okul binasi
egitim-6gretime yetersiz oldugundan 1972-1973 yilinda ikinci okul binasinin
yapimina muhtar vekili Dede COSKUN zamaninda baslanmis 1974-1975 6gretim
yilinda Rasim Bozbey ilkokulu 6gretime acilmistir. Ogullari bu okulu babalarinin
anisina yaptirmiglardir. Ayni bahge icinde okul iki bina halindedir. Dokuz
dershanesi vardir. Okula 1980 yilinda elektrik, igme ve kullanma suyu alinmistir.
Okuma-yazma orani %90’dir. Kapizli Koyl, komsu koy Susanoglu Koy ile
birleserek 1988-1989 yilinda “Atakent Kasabasi” olmustur. ilk belediye baskani
Fevzi DOGAN’dir.1992 yilinda yeni belediye binasi yapilarak tasinilmistir.1995-
1996 yilinda yapilan erken genel secimde Fevzi DOGAN ikinci kez belediye
baskanhgina secilmistir. Kapizli koyu artik Kapizli Mahallesi olmustur. Okulun adi
1992-1993 yilinda Kapizh Rasim Bozbey ilkégretim Okulu olmustur.1997-1998
Ogretim yilinda sekiz yillik egitim dgretime gecilmis, Sazbasi mahallesinde
bulunan Sami Persentili ilkdgretim okulunun ikinci kademesi okulumuza
tasinmistir. 2000-2001 yillarinda igel il Milli Egitim Mdurliigi ve Silifke
Kaymakamliginca okulumuzda inceleme yapilmis yeni bir okul insasina karar
verilmistir. Sami Persentili ilkdgretim Okulu tamamen okulumuza tasinmistir.
2001-2002 yilinda yeni okul insaati baslamis ancak okul asiri yagislar sonucu
Kubat deresinin tasmasi nedeniyle sel baskinina ugramistir. Bu felaket egitimi-
ogretimi ve yeni okul yapimini geciktirmistir. 2002-2003 yilinda okul binasi
bitirilmistir. Egitim-Ogretime yeni binada baslanmistir. Eksikler Milli Egitim
Mudurltgi ve Okul Aile Birligi tarafindan tamamlanmistir. Okulumuz tasima
merkezi olan bir okuldur. Blinyesinde iki tane ana sinifi vardir. Diger subelerde
ikiser tanedir. Veliler genellikle ¢ift¢i ve seracilikla ugrasir. Ekonomik durumlari
zayiftir. Okul 6gretmenleri genellikle ilgeden glinliik gelis gidis yaparlar.
Okulumuz Gg ayri bina olarak egitim 6gretimine devam etmekte iken 4+4+4
kapsaminda ilkokul ve ortaokul olarak iki midirliige bolinmustiir. 2002-2003
yillarinda yapilan binada 2014 Kasim ayindan itibaren Kapizli Rasim Bozbey
ilkokulu olarak egitim 6gretim devam etmektedir
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Plamin Degerlendirilmesi

2020-2024 dénemi SP hedef ve amaglari dogrultusunda uygulanmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik (Goérevler) Dayanak
(Kanun, Yénetmelik, Genelge adi ve
no’su)
Her Tiirk cocuguna iyi bir vatandas olmak igin gerekli temel bilgi, * 1739 sayili kanunun 23. maddesi
beceri, davranis ve aliskanliklari kazandirmak; onu milli ahlak * 222 sayili kanunun 1. maddesi,
anlayisina uygun olarak yetistirmek. * jIkégretim Kurumlari

Yonetmeliginin 5. maddesi

Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yéniinden * 1739 sayili kanunun 23. maddesi.
yetistirerek hayata ve list 6grenime hazirlamak.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye * [Ikdgretim Kurumlari
Cumbhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan Yonetmeliginin 5. maddesi

haklari, ¢gocuk haklari ve uluslararasi s6zlesmelere uygun olarak
haklarini kullanma, bagkalarinin haklarina saygi duyma, gorevini
yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini
kazandirmak.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgeleri

12. Kalkinma Plani Cumhurbagkanligi Programi
Orta Vadeli Program Cumhurbaskanligi Yillik Programi

Milli Egitim Bakanhgi Stratejik Plani Mersin il Millf Egitim Mudirligi
Stratejik Plani

Silifke ilge Milli Egitim Mudiirliigi
Stratejik Plani
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Egitim-Ogretim
Hizmetleri

Egitim-68retim is ve islemleri

Ders Disi Faaliyet is ve islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yuruttlmesi
Sosyal, Kltirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yirutilmesi
Mezunlar

Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

Stratejik Planlama islemleri

ihtiyag Analizleri

Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari
Projeler Koordinasyon

insan Kaynaklarinin
Geligimi

Personel Ozliik islemleri
Norm Kadro islemleri
Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

Fiziki ve Mali Destek

Okul Givenliginin Saglanmasi

. Ders Kitaplarinin Dagitimi

. Tasinir Mal islemleri

. Tagimali Egitim islemleri

. Temizlik, Glivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
. Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri

. Arsiv Hizmetleri

. Sivil Savunma islemleri

Denetim ve Rehberlik

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi

. Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
. On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

Halkla iliskiler

. Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
. Protokol is ve islemleri

. Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler

. Okul-Aile isbirligi

Rehberlik Faaliyetleri

w
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.Ogrencilere rehberlik hizmetinin sunulmasi

Velilere yonelik rehberlik calismalarinin yapilmasi
Rehberlik faaliyetlerinin ytrutilmesi

*Tabloda siralanan faaliyet alanlari 6rnek olarak siralanmigtir. Okul/kurumlar tiir ve yapilarina gére faaliyet
alanlarinive iriin /hizmetlerini belirleyeceklerdir.
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2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katiimciliktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il midirlGgiimizin etkilesim igcinde
oldugu paydaslarin gorisleri dikkate alinmistir.

Paydaslar, idarenin {irin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu
ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

1- Paydaslarin Tespiti

Paydas Adi I¢ Paydas Di1s Paydas
Silifke Kaymakamhgi N
ilce Milli Egitim MUdirligi idare ve Personelleri v
Ogretmenler
Ogrenciler
Veliler
Okul Midurlakleri
RAM
Silifke Belediyesi
Genglik Hizmetleri ve Spor ilce Mudurliigii
ilce Saglik Mudurligi
Aile ve Sosyal Politikalar ilce Miidirligi
Mahalle Muhtarhgi
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler
Egitim sendikalari

Medya

2 2 2 2

lice Emniyet MidUrlGgi

222 222222 2 2 2

ilce Muftiilugi
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2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi
Paydaslarin 6nceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve nem derecesi dikkate alinarak tespit
edilmistir. Paydaslarin dnceliklendirilmesi, etki ve 6nemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem
Matrisi tablosundan yararlaniimistir.

Paydas Ad: Pai’%aS Pgﬁas D(e)rne?:I:si De]igzlesi Onceligi

Silifke Kaymakamhgi \ 5 5 5
llge Milli Egitim MudirlGgu Idare ve

P((;ersonellegri ° v > > >
Ogretmenler v 5 5 5
Ogrenciler A 5 5 5
Veliler v 5 5 5
Okul Mudarlikleri \ 5 5 5
RAM \ 3 5 5
Silifke Belediyesi \ 4 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Midurliigi N, 3 3 3
Silifke lige Saglik Miidiirlig \ 3 3 3
Ail eve Sosyal Politikalar ilge Midurligi v 3 3 3
Mahalle Muhtarlig v 4 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri v 3 3 3
Hayirseverler N, 4 4 4
Egitim sendikalari \ 3 3 3
Medya \ 2 2 2
lige Emniyet MidurlGgi \ 4 4 4
ilce Miftaligi \ 4 4 4

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte ¢alis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢

3- Paydas goriis ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

Arkum Sehit Ahmet Unver ilkokulu olarak égrenci, 6gretmen ve personellere “Durum Tespit
Calismasi “anketlerini gondererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Calismasinda yer almalari
istenmistir. Boylece Kapizli Rasim Bozbey ilkokulunun durum tespitinde biitiin bagl birimlerin ortak
katilimi dogrultusunda paydaslarimizin géris ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas
anketi okul galisanlari ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 250 Kisi katilmistir.

3.1. Paydaslarin Middrlik Faaliyetlerinden Memnuniyet Dlzeyi:
3.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Goriilen Faaliyet Alanlari:
1.Sportif alanlar ve spor malzemeleri
2.Sosyal ve kiiltirel faaliyetlere daha ¢ok yer verilmesi
3.Yaygin egitimler ve kurslarin cogalmasi
4.0kul tuvaletlerinin daha temiz ve diizenli olmasi
3.3. Memnun Olunan Faaliyet Alanlan:
1. 1.0kul idareci ve 6gretmenlerine erisimin kolay olmasi
2.0kulun ve dersliklerin temiz ve diizenli olmasi
3.Sube 6grenci sayilarinin az olmasi
4.Milli bayramlarin ve belirli glinlerin amacina uygun sekilde kutlanip islenmesi
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2.7. Okul/ Kurum ici Analiz

2.7.1. Kurum ic¢i analiz

Okul/Kurum igi Analiz igerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Akademik bagari verileri

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel
ve sportif basari verileri

Ogrenme stilleri envanteri

Devam-devamsizlik verileri

Okul  disiplinini
etkileyen faktorler

anketi

insan kaynaklari verileri

Ogretmenlerin  hizmet

ici egitime

katilma oranlan
Ogrenme ortami verileri

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci
uyruklu  o6grenciler gibi demografik ozelliklere dair detayl
siniflandirmalari kapsamalidir. e-Okul kayitlari kullanilarak hazirlanabilir.

e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir.

Belirtilen alanlarda yarisma odiilleri ya da lisanslari olan 6grencilere dair
sayisal verileri kapsamalidir.

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

e-Okul kayitlani kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayli bir analiz gerceklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yiiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamahdir.

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapal spor salonu vb.) ve
ogrenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kitiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum
ortamini
degerlendirme
anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

*Tabloda siralanan bilgiler, 6rnek olarak siralanmigtir.
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2.7.2. insan Kaynaklari

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin ic ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistiriimesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan blylik 06nem
tasimaktadir.

Tablo 3: Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilim

(O DRA A A () A

Okul Mudiirii 1
Miidiir yardimcilar 1

Brans Ogretmenleri 1 1| 2 2 719
Rehber Ogretmen
idari Personeller

Yardimci Personeller 1 1 1 1 2

Giivenlik Gorevlisi
TOPLAM 1 1 1 2 4 9 |12

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
Hizmet Siireleri 2024 Yl itibaniyla

Kisi Sayisi %
1-4vil
5-6 Yil
7-10Yil
10.....Uzeri 2 %100

Tablo . Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibaryla)

20 ve Uzeri 5 1 6
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Yénetici ve Ogretmenlerin Katildigi Hizmet ici Egitim Programlari

idari Personelin Katildigi Hizmet ici Programlar

Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet ici Egitim Programlari

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

= Danismanlik Rehberlik Hizmetleri ile

> c Hizmeti ilgili Diizenlenen
= ‘:’% g Alan Egitim/Paylagim Toplantisi
a s .
> = = vb. Faaliyet Sayisi
7)) o 8

[
E © o2
o [a) =,
2 =3 g ~
c S ] a =
s S @ 7 g =
£ = a A _ 0 ©
0 @ c 7 3 > S =
c a © © 7 > (] Q ©
13 c S - Q © — 2
(a] © > o Ey 2 9 [ =)
X =5 3 o n S @ 5 9] >
= © a 2 (9] 2 ) =
o > o € v] = > £ 3] ot
= > & = o c =] D4 =] c @
o ) v =) [J] 3} v ] [ -
= 5 > 5 5 5 T 5 3
g O = & ) o) ‘O > e} te) >

0 0 207 1 1 0
0
1
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi icin glincel
teknolojik araglar etkin bir bicimde kullaniimaktadir. Bu kapsamda moddler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanligi Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is
ve islemlerin blylk bolimu ylritilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve 6grencilerin
bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulasilarak ¢alismalar
yuratilmektedir. Mudirligimiiz resmi yazismalari elektronik ortamda Dokiiman Yoénetim
Sistemi (DYS) Uzerinden yapilmaktadir.

Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler ‘ 2024 ihtiyag

Bilgisayar 4 0

Projeksiyon e e

. . 1

Internet baglantisi
0,

Okul Web Sayfasi takip orani %400

o 0
Bilgisayar Lab.
SRl e s 1 https://kapizlirasimbozbeyilkok
ulu.meb.k12.tr

0,

Personel/e-mail adresi orani ALLY

Tablo Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Adedi Agiklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1
Ekipman Odasi X 4
Kiatiphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odasi X 1
Miizik Odasi X 1
Cok Amagli Salon X 1
Spor Salonu X 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, butce blyikligi, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler
ve harcama kalemleri ortaya konulur. Bitce islemlerinin kim tarafindan yarataldtgia belirtilir.

Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak

belirlenir.

Tablo Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
el B SeLil 45000 56000 71000 95000
Okul Aile Birligi 25000 37000 55000 85000 110000
TOPLAM 60000 82000 111000 156000 205000

Tablo Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 1200 200 7000
Kiictik Onarim 3700 900 11000
Bilgisayar Harcamalari- bilgisayar sarf] 2400 0 3000
malzemeleri
Biiro Makinalari Harcamalari 0 0 3000
Telefon 800 900 1000
Sosyal Faaliyetler 0 0 0
Kirtasiye 368 94 7000
GENEL 8529 8468 9018 2094 40000 35000
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her turla
kiicik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlG kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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2.7.5. Istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye déniik olarak (en az 3 yillik) verilir. istatistiki
veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve en az olan
sinif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

Ogrenci kurslar (kurs agilan dersler, katilan 6grenci sayisi, gbrev alan dgretmenlerin sayisi,
kursun akademik basariya olan katkisi vs.)

Okul/kurumun akademik basarisi (ulusal dizeyde yapilan sinavlarda basari saglayan 6grenci
sayisi ve mevcuda orani, il basari sirasi, sinifini dogrudan gecen 6grenci sayisi/orani, sinif tekrari yapan
Ogrenci sayisi/orani vb.)

Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giint, kermes vb.) neler oldugu,
bunlarda gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

Okul/kurumda yapilan kiiltirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiiltiirel faaliyetlerde
gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

Okul/kurumun bilimsel arastirmalari (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel arastirmalar
belirtilir.),

Okul/kurumun bilimsel yayinlari (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca yayimlanan kitap,
makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.),

Spor kullibii faaliyetleri (Hangi branslarda takim olusturuldugu, antrenor sayisi, lisansh 6grenci
sayisi, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora devam eden 6grenci sayisi vb.
belirtilir.),

SINIFI Erkek ‘ Kiz Toplam  SINIFI Erkek Kiz Toplam

1/A 10 13 23 3/A 11 19 30
1/B 10 16 26 3/B 15 15 30
2/A 10 6 16 4/A 8 17 25
2/B 9 8 17 4/8 9 15 24
2/C 11 5 16
SINIFI Erkek ‘ Kiz Toplam ‘ SINIFI Erkek Kiz Toplam
AnasinifiA |9 8 17 AnasinifiC | 11 8 19
Anasinifi B 8 10 18
Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023

21 24 22 29

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlan ( KAPIZLI RASiM BOZBEY ANAOKULU)

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023

18 17 18 19
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Not : Bu bolim agiklamali sekilde yapilmistir.

Ogrenci durumu : Okulumuz 207 6grenci mevcudu ile ortala bir sinifa 23 6grenci
dismektedir. Toplam bu sene 5 kaynastirma Ogrencimiz ve kaynastirma oOgrencileri
siniflarimizda ortala 2,5’dir.

Ogrenci kurslari: Okulumuzda, destek egitimi, acilmis ve katilan 6grencilerimizin
basarilarinin arttigi gérilmistir.

Okulumuzda akademik basarisi: Ulusal ve yerel diizeyde okulumuzun kazandigi herhangi bir
birinclik yoktur. Bu konuda gerekli ¢calismalar yapilacaktir. Yil icerisinde sinif tekrari yapan
ogrenci sayisi ortalama 1’dir.

Okulumuzda  vyapilan sosyal faaliyetler: Okulumuzda yapilan sosyal faaliyetlere
o0gretmenlrimizin % 100’G6grencilerimizin %100'U katilmaktadir.

Okulumuzda yapilan kiltirel faaliyetler: Okulumuzda her ay en az bir kiltiirel faaliyet
yapilmakta, yilda en az 5 defa gezi diizenlenmektedir. Ogrencilerimizin %95’i velilserimizin
%10’u 6gretmenlerimizin % 90 ‘I bu faaliyetlere katilmaktadir.

Okulumuz sireli yayini yoktur fakat 15 Temmuz Sehitler Ginignii Anma okul gazetesi
¢ikariimstir.

Spor kullbi faaliyetleri : Okulumuzda akil zeka oyunlari kapsaminda 50 6grencimiz egitim
almakta basarili olanlar ilgedeki turnuvalara katilmaktadir. 1 6grencimiz tekvando
bransinda il ikincisi olmustur.

Ogrenci devam durumu : Okulumuzda siirekli devamsiz 6grenci sayisi  3’tiir. Konu ile ilgili
ogrencilerie devamsizlik mektubu génderilmis, yalniz 6grencilerin depremzede olmasi bir
sire sosyal tesislerde kalarak sehirden ayrilmalari nedeniyle higbir sekilde ailelerine
ulasilamamis ve ilge milli egitim midarlGgh ile gerekli yazismalar yapilmistir.

Sosyal kuluplerin galismasi: Okulumuzda 7 sosyal kuliip mevcuttur ve 6grencilerimiz ilgi
alanlarina gore kultiplere yonlendirilmis.Her ay kullipler en az 3 etkinlik diizenlemektedir.
Personel devam durumu : Ogretmenlerimiz hastalik durumunda rapor almakta ortalama
ayda rapor alan 6gretmen sayimiz 0,3’tir.

Rehberlik hizmetleri : Okulumuzda gorev yapan rehber 6gretmenlerimiz bitlin veli — 6grenci —
ogtretmenlerimize danisma hizmeti vermektedir. Tablo 22 de ayrintili bilgi verilmistir.

Engelli 6grenciler icin kolaylastirici calismalar: Okulumuzda engelli 6grenci bulunmamaktadir.
Kurumumuza ulasim: Kurumumuza mintiibis, otobiis ve 6zel araglarla ulasim

saglanmaktadir.

Fiziki mekanlar: Okulumuzda bir adet futbol sahasi aktif olarak kullaniimaktadir.
Ogretmenler odasi 6gretmenlerimizin egitsel ve sosyal ihtiyaclarini giderecek sekilde dizayn

edilmistir.Okulumuzda idare tarafindan kullanilan 2 odamiz teknik anlamda ihtiyaglari
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karsilamaktadir.
Kantin, yemekhane : Okulumuzda bulunan kantimiz, 6grencilerimizin beslenme ihtiyacini
saglk ve hjyen kurallarina uyarak karsilamaktadir.Kantinin gelir olarak okulumuza 6dedigi
kira lcreti :

Isinma durumu : Okulumuz klima ile 1sinmakta 1sinma konusunda sikinti
yasanmamaktadir.
Sivil savunma galismalari : Okulumuz is saghgi ve giivenligi kapsaminda yangin, deprem,sel
tatbikatlar diizenli olarak yapilmakta ve mebbise islenmektedir. is saghg ve giivenligi
ekiplerimizce okulumuzda gerekli tim tedbirler alinmaktadir.
Diger ara¢ ve geregler : Okulumuzda her sinifta akilli tahta, harita bulunmaktadir.Fen
bilimleri dersleri icin kullanilacak deney malzemeleri( Deney tipleri, li¢ ayak miknatis....)
bulunmakatadir. Spior etkinlikleri icin basketbol,valeybol sahalari, farkli tiirde toplar

bulunmaktadir.

Okulumuzun is birligi yaptig kurum ya da kisiler, okulda ya da okulca diizenlenen panel,
konferans vb. sunumlar: Okulumuzda veli ve 6grencilerimiz igin saglik uzmanlari konferans

diizenlemis 6grencilerimiz igin kulak ve goz tarama ve bilgilendirme semineri yapilmistir.

2.7.6. Kurum Kiiltiiri Analizi

Kaltdr, toplumsal gelisme siireci icinde olusturulan biitiin maddi ve manevi degerler ile bunlari
yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal gevresine egemenliginin
Olclslini gosteren araclarin batindaddr.

Kurum kiltdrd, kurumun kendine 6zgli inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir
toplulugun sahip oldugu ve paylastigi yasam bi¢imidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve
inanglarin batdnddar, Kurumun Ruhudur. Tim c¢alisanlar tarafindan paylasilan aliskanliklar, tutum ve
davranis kaliplarindan olusur. Bir kurum iginde olusmus, paylasilan ortak inanglar, degerler ve
ahsilagelmis davranis kaliplaridir.

Paydas anketi analizlere gére kurumun Gliglii oldugu alanlar:

1. Kurumun kayit alaninda bulunan yerlesik nifusun timiine ulasabiliyor olmasi

2. Butik bir okul olmasi nedeniyle iletisimin hizli saglanmasi

3. Kurumumuzdan hizmet alanlara egitim dizeyi yiksek, deneyimli ve ozverili personelle
hizmet veriliyor olmasi

4. Kurumumuzun diger kurum, kurulus ve STK’lar ile strdirilebilir ve verimli is birliklerinin
olmasi

5. Kurumumuzun sosyal, kiltlrel projeler ve sportif faaliyetlere katilimin ve basarilarin olmasi.

Paydas analizi sonuglarina gére gelistirilmeye ag¢ik alanlar:
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1. Bazi velilerin halen okul hayatinin 6nemine inanmayisi

2. Sosyal faaliyetleri stirdirilebilecegi alanlarin kisith olmasi

3. Okulun 6niinden gecen caddenin yogunlugu trafigin zaman zaman sikismasi

4. Okuldncesi ¢ag c¢ocuklarinin velilerinin okuldncesi egitime c¢ocuklarini géndermek
konusundaki farkindalik diizeylerinin disiik olmasi

2.7.7. Teskilat Yapisi

Sekil 1: Kapizli Rasim Bozbey ilkokulu Teskilat Semasi

Okul Miidiiri
\A Okul Aile
Birligi
Komisyonlar | Miidiir yardimcilan ' Kurullar

' |
71T 1

Ogretmen Ogrenci Personel
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2.8. GZFT Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistirilmesi veya bir sorunun ¢6ziimi amaciyla, bir kurumun
veya durumun glcli yanlarini belirleyerek bunlari en uygun firsatlarla eslestiren, zayif ve tehdit edici
yonleri azaltmayi hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama) aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma agisindan basvurulan bir ydntem olan SWOT analizi, ilk basta
ifade edildigi gibi, firma, kurum, 6rgit vs. gibi bir organizasyonun i¢-dis durumunun etraflica incelenip
degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi Gyeleriyle “Beyin Firtinasi” teknigi kullanilarak tespit
edilmeye c¢alisiimistir. Bunun yaninda i¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan anket sonuglarindan da
yararlanarak sonuglar GZFT analizine dahil edilmistir.

2.9.1.igsel Faktorler

1 | Okulumuzda paylasimgi, birbirine yardimci olan, demokratik bir isleyis
ve kurum kiiltiiriinde olmasi

2 | Siniflarda akilli tahta, yazici ve internet gibi imkanlar her an kullanima
hazir olmasi ve aktif olarak derslerde kullanilmasi, ders arag-gereglerinin
yeterli olmasi

3  Kurum igi iletisimin hizli ve dogru olmasi
Kararlar alinirken ilgili 6gretmen ve personelin goriis ve dnerilerinin
dikkate alinmasi, idare, 6gretmen ve personel arasinda isbirliginin
olmasi

5  Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin desteklenmesi ve katilin tesvik edilmesi,
sosyal etkinlikler ve kiiltiir gezilerinin diizenli olarak yapilmasi

6 | Ogrenci velilerinin okul etkinliklerine duyarli olmasi
ilkokul olmamiz sebebiyle 6grencilerimizin kiigiik yas grubunda olmalari
ve fazla disiplin olaylarinin yasanmamasi

8 | Sinif mevcutlarinin az olmasi

oy ]

1  Ogrencilerinin, egitim-6gretim ile ilgili ihtiyaglarini karsilayabilecek
alanlara uzak olmasi
Yabanci uyruklu sayisinin ¢ok fazla olmasi
Yabanci uyruklu 6grenci velilerinin maddi manevi desteginin
bulunmamasi

4 | Arkarasi ilkokulu’nun da tasinmasindan dolayi ikili egitime gegilmesi
Rehber 6gretmeninin olmamasi

5 | Tasima merkezi okul olmasi
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2.9.2. Digsal Faktorler

OO Uk~ W N

~N

Ilge milli egitim Miidiirligii ile yakin isbirligi icerisinde bulunmasi
Yerel yonetimlerin egitime destek veriyor olmasi

Galisanlarin ve velilerin Milli Egitimin temel amaglarina uygun davranmasi

Bakanlik biitcesinde okulun temel ihtiyaclarini karsilayabilecek olusu

Okul idaresi, veliler ve okul personelinin gliglii ve glivenilir bir isbirligi icinde olmasi.

Her derslikte ve 6gretmenler odasinda akilli tahta olusu, 6gretmen ve 6grencilerin eba dan
yaralanabilmesi ve internetten yeterince yaralanabilmesi
Ogrencilerin yasalarla korunuyor olmasi

Okulun bulundugu bdélgenin ikliminin ilman olmasi ve bahgenin agaglandirilmis olmasi

9

v W N

Bazi velilerin okul yonetimi ile ilgilenmemeleri

Pargalanmis aile gocuklarinin ekonomik olarak yetersiz olusu
Anne baba ayri 6grencilerin ¢okiintli yasamasi

Velilerin teknolojiyi kullanmada zorluk ¢cekmeleri

Bosanmis ailelerde ¢ocugun velayetinin babaya verilmesi ancak babanin ¢ocukla ilgilenmesi
anneye de teslim etmemesi

Okulun yerlesim yerinin disinda olusu ve 6grencilerin ¢ogunlugunun tasima ile okula ulagimi.
Haziran ve Eylil aylarinda havalarin ¢ok sicak olusu ve 6grencilerin asiri terlemeleri

2.9. Tespitler ve ihtiyaclar

Tespitler ve ihtiyaclar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglara gére planin

gelecege yonelim bolimi ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmistir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin (i temel tema

olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lizere egitim ve 6gretim slirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kaltiirti, donanim, bina gibi egitim ve
ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/Devamsizlik Sosyal, Kiltirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim

Gelisim

Okula uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyac Duyan | Okul Terkleri Donanim

Bireyler

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yoéntemleri Temizlik, Hijyen
Ders Arag ve Geregleri is Giuvenligi, Okul

Glvenligi

Rehberlik Tasima ve Servis

3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel degerler

Okul MadarlGgimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
o0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz Gst kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

3.2. MiISYON

Atatiirk ilke ve inkilaplari dogrultusunda Tiirk Milli Egitim sisteminin verdigi yetki ve sorumluluk
icerisinde kiiresellesen diinya diizeni ve medeni iilkeler arasinda yer alan iilkemizin Silifke lgesinin tim
ilkégretim Okulu miidiirliikleri icerisinde teknolojiyi en iyi ve en etkili kullanan yapici, yaratici, akademik
gelismeleri takip eden , sosyal- kiiltiirel alanda kendini kanitlamis, tiim personeliyle, huzurlu ve etkili
calismalari ortaya koyan tarihi gelismelere adini yazdiracak yeniliklere énderlik edecek, egitimde
kaliteyi yasayan ve yasatan ilkokul olmak.

3.3. VIiZYON

“Egitim dgretim kalitesiyle fark yaratan lider bir okul olmak.”
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3.4. TEMEL DEGERLER

Kapizli Rasim Bozbey Ilkokulu Olarak;

1-

2-
3.
4-

5.
6-

“Ben” degil “Biz “ duygusunun hakim oldugu ortam ve anlayisin geregine
inaniriz.

Ogrencilerin 6grenmeyi 6grenmesi ilk 6nceligimizdir.

Tiirkcenin giizel konusulmasi ve yazilmasi ortak degerimizdir.
Ogrencilerimizi” Atatiirk’ iin cagdas uygarhik diizeyinin iizerine ¢ikmayi
hedefledigi Tiirkiye idealine ulasmay1 amag¢ edinen, demokratik, laik, sosyal
bir hukuk devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetinin temel degerlerine ve
iilkemizin bolilnmez biitiinliigiine inanmis bireyler olarak yetistirmeyi
temel ilke sayariz.

Okulumuzun basarilarindan s6z edilen okul olmasi ortak beklentimizdir.
Ogrencilerimizin basarilarinin arttiriimasi, 6zgiiven sahibi , duyarh ve
ornek bireyler olarak yetismeleri icin her tiirlii fedakarh@: yapmak
okulumuzun Kisiligini olusturur.
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Bolum 4

Amag, Hedef ve Gostergeler

EGIiTiM OGRETIME ERiSiM

AMAC 1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir tist 6grenime gegisi
saglanacaktir.
Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artirmak ve 6grencilerin uyum ve
HEDEF 1 .
devamsizlik sorunlarini gidermek.
3 _ Hedefe | proycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
.G.1.1.1 K Olgesi i 08 il 20
P.G ayit bolgesindeki 6grencilerden %95 %95 %96 %97 | %98 %100
okula kayit yaptiranlarin orani
. 10
P.G.1.1.2llkokul birinci sinif Sayi 50/45 | 50/46 | 50/47 | 50/48 | 50/49 | 50/50
ogrencilerinden en az bir yil okul 10
oncesi egitim almis olanlarin sayisi | Oran %90 %92 %94 %96 %98 %100
P.G.1.1.320 g(]n ve Uzeri Sayl 10 10 9 9 8 8 7
Ozlrli devamsizlik yapan
sgrenci sayisiforani Oran 10 %5 | %45 | %45 | %4 | %4 | %3.5
P.G.1.1.420 guin ve Uzeri Say 10 6 5 4 4 3 2
Ozlrstiz devamsizlik yapan
dgrenci sayisi/orani Oran 10 %3 | %2,5 | %2 | %2 | %15 | %1
P.G.1.1.5Srekli devamsizlik | Say 10 0 0 0 0 0 0
yapan Ogrenci sayisi/orani Oran 10 %0 %0 %0 %0 %0 %0

Koordinator Birim

Okul madur/ Madur yardimcisi

is birligi yapilacak birimler

Sinif Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi

-ihtiyaclarin karsilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
-Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile i birliginin
yetersiz kalmasi

-Mevsimlik 6grencilerin devamsizliklara ve nakil islerine gereken 6zeni
gostermemeleri

Riskler -Yabanci uyruklu 6grencilerin devamsizliklara dikket etmemeleri ve
ailelerinin de gereken 6zeni gdstermemesi
-Mevsimlik ve Suriyeli 6grencilerin sirekli yer degistirmesi ve iletisim
kurulamamasi
-Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen
mekanizmalarinyetersiz kalmasi
S.1.1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden
olan etmenler giderilecektir.
S.1.2 Kayit bolgesinde yer alan 6grenciler tespit edilecektir.

Stratejiler

S.1.3 Okula Yeni Baslayan Ogrencilere Oryantasyon Egitimi Verilecektir.
-S.1.4 Yabanci Ogrencilere Yonelik Uyum/Egitim Faaliyetleri Diizenlenecek
S.1.5 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile toplanti ve gorlismeler
yapilacaktir.
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Maliyet Tahmini 146.192

-Ailelerin egitime iliskin farkindalik dlizeyinin yeterince yiksekolmamasi
-Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin etkili
rehberlik yapilmasi

Tespitler

ihtiyaglar -Aile egitimlerine devam edilmesi
-ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artiriimasi

EGiTiM OGRETIMDE KALITE

AMAC 2 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir {ist dgrenime gegisi

saglanacaktir.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile
HEDEF 1 .y g .. . . ]

ogrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

"'Ee':'(?f_e Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI thisi 202
2023 2024 5 2026 | 2027 | 2028

P.G.2.1.1ilkokullarda Yetistirme Programina 20
dahil olan 6grencilerin Tirkge kazanimlarina %97 %97 | %98 %98 %99 | %100
ulasma orani
P.G.2.1.2ilkokullarda Yetistirme Programina 20

dahil olan 6grencilerin matematik %97 %97 | %98 %98 %99 | %100
kazanimlarina ulasma orani

P.G.2.1.3Devamsizliktan Sinif | Sayi 15 0 0 0 0 0 0
Tekrari Yapan Ogrenci

Sayisi/orani Oran 15 %0 %0 %0 %0 %0 %0
P.G.2.1.4Basarisizliktan Say! 15 5 0 0 0 0 0
Dolayi Sinif Tekrari Yapan

Ogrenci Sayisi/orani Oran 15 %2,5 %0 | %0 %0 %0 %0
Koordinator Birim Okul idaresi ve Sinif 6gretmenleri

is birligi yapilacak ilce Milli Egitim Miid. Halk Egitimi Merkezi Miid.

birimler

Riskler Ders cikisi yada hafta sonu 6grencileri okulda toplamak

S.2.1 Ogrencilerin Tiirkge ve matematik dersindeki eksikleri tespit edilerek iYEP
aracihgiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2.2 Uzaktan egitim videolari araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

Stratejiler S.2.3 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.2.4 Ogrencilerin Akademik Ve Sosyal Gelisimleri i¢in Okulumuzda Destek
Programlari Uygulanacaktir.

Maliyet Tahmini 116.950

Tespitler Ogrencilerin ulasim ve beslenme giderleri ile egitimci gideri
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ihtiyaglar Yazili ve gorsel kaynaklar ,egitmci, beslenme ulasim araci,

SOSYAL FAALIYETLER

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
AMAC 3 duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.
HEDEE 1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere
katilim orani artirilacaktir.
) , Hedefe | veycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.(.i.3.1..1 Okul.d.a bir eé.i.til'.T.'l ve Ogretim S 10 222/ 207/ 210/ 220/ 230/ 230/
déneminde bilimsel, kilturel, sanatsal 180 185 190 210 225 230
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci sayisi/orani (%) Oran 10 %81 %89 %94 | %95 %97 | %100
PG.3.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda Say 10 222/ 207/ | 210/ | 220/ | 230/ | 230/
en az iki sosyal sorumluluk ve toplum 180 185 190 210 225 230
hizmeti faaliyetine katilan 06grenci 10
sayisi/orani (%) QI %81 | %89 | %94 | %95 | %97 | %100
PG.3.1.3 Bir egitim ve &gretim yilinda Sayi 10 222/ 207/ | 210/ | 230/ | 250/ | 260/
yerel, ulusal ve uluslararasi proje, 120 125 130 150 175 200
yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci Oran 10 o
sayisi/orani %54 %60 %61 %65 %70 %77
PG.3.1.4 Okulda bir egitim ve ogretim | ¢, 10 222/ 207/ | 220/ | 230/ | 250/ | 260/
yilinda geleneksel cocuk oyunlari alt 120 125 130 150 175 200
bashginda en az bir faaliyete katilan 10
dgrenci sayisi/oran UL %54 | %60 | %61 | %65 | %70 | %77
PG.3.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim | Sayi 10 0 4 4 5 5 4
yillinda geleneksel g¢ocuk oyunlarina
yonelik olarak diizenlenen alan/mekan | Oran 10
sayisl.
Koordinatér Birim Okul idaresi
is Birligi Yapilacak Birimler ilge spor Mudiirliigi ilge Milli Egitim Mudurltgi
Riskler Ogrencilerin oyun sirasinda diisiip yaralanmasi
S.3.1 Her bir 6grencinin bir kulUp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kullp faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S.3.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine
katki saglamak ve farkindalk olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre,
Stratejiler egitim, spor, kiltlr ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S.3.3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S.3.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yuratilen bilimsel, sosyal,
kiltirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
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S.3.5 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini

saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S.3.6 Okul blinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S.3.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari

tesvik edilecektir.

S.3.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiliinde gerceklestirilen

etkinlikler islenecektir.

S.3.9 Okul bahgeleri geleneksel gocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S.3.10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak
geleneksel cocuk oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

146.192

Tespitler

Okul bahgesini iki okulun birlikte ayni anda kullanmasi aktiviteleri

daraltmaktadir.

ihtiyaglar

Mustakil bir oyun alani ve malzemeleri

EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

AMAC 4 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.
HEDEF 1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.
" . Hedefe | meycut HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi

2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG 4.1.108renci basina okunan kitap sayisi 25 26 28 30 32 33 35
PG.4.1.2Saglikh ve dengeli beslenme ile 15
ilgili verilen egitim sayisi 3 6 7 9 10 12
PG.4.1.3SagI|kI| ve dengell SaYI 5 160 180 200 219 240 260
beslenme ile ilgili verilen egitime
katilan 6grenci sayisi Oran 5 %72 %81 | %90 | %95 | %96 | %100
PG.4.1.4Cevre bilincinin artirilmasina 15
yonelik verilen egitim sayisi 5 6 7 8 9 10
PG.4.1.5C€VFE bilincinin Sayl 5 200 204 208 221 245 260
artirilmasina yonelik verilen
egitimlere katilan 6grenci sayisi Oran 5 %90 %92 | %94 %96 %98 %100
PG.4.1.6Nezaket kurallarina yonelik yapilan 15
etkinlik sayisi 5 6 7 8 9 10
PG.4.1.7Nezaket kurallarina Sayi 5 222 207 225 231 250 260
yonelik yapilan etkinliklere
katilan 8grenci sayisi Oz > %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
Koordinatoér Birim Okul idaresi Sinif 6gretmenleri
is Birligi Yapilacak Birimler ilce Saglik Mudirligu, cevredeki diger egitim kurumlari
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Riskler Diizensiz gogler

S.4.1 Okul Kuttiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden
yararlanmasi saglanacaktir

S.4.2 Tirkge dersinde ders saatinin bir bolimi okumaya ayrilacak ve okul
middrlGglince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S.4.3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltlrel
faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S.4.4 Ogrencilere saglikl ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S.4.5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler
yapilacaktir.

S.4.6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek
konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

Stratejiler

Maliyet Tahmini 204.666

Velilerin ekonomik kapasitelerinin diisiik olmasi dengeli ve diizenli

Tespitler
s beslenmeye engel olmaktadir.
intiyaglar Cocuk kitaplari, beslenme uzmani, spor malzemeleri, ulagim
4.2.Maliyetlendirme
Kaynak Tablosu 024 0 026 0 028 opla
.. 24000
Genel Biitge 14000 35000 47000 66000 75000 261000
Diger (Okul Aile
AR 26000 47000 64000 90000 130000 | 393000
Birlikleri) 36000
TOPLAM | 40000 60000 82000 | 111000 156000 | 205000 | 654000

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
2024 | 2025 2026 2027 2028 ToplamMaliyet

Amagl 14.286 |19.524 26.429 37.143 48.810 [146.192

Amagc2 11.428 [15.619 21.142 29.714 [39.047 [116.950
Amagc3 14.286 [19.524 [26.429 [37.143 |48.810 [146.192
Amacg 4 20000 [27.333 (37000 52000 [68.333 [204.666

TOPLAM 160000 (82000 (111000 [156000 [205.000 614000
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Bolum 5

izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli
egitim mudurligu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yilhk planin uygulanmasinda vyiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorusilip karara baglanacaktir.

2024-2028 yillara gore faaliyet raporlari (Haziran-Temmuz) hazirlanarak ilge Milli Egitim
MadurligiStrateji Gelistirme Hizmetleri Sube Midurligine gonderilmek (izere hazir tutulacaktir.
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Ay W SiLIFKE KAYMAKAMLIGI
{8 ¢ 25 Sin Ilge Milli Egitim Miidirligi
S T Kapizli Rasim Bozbey lkokulu
Nas Y
Sayt :E-22109044-602.04.02-103844510 05.06.2024

Konu : Kapizli Rasim Bozbey flkokulu/Anaokuly
2024-2028 Stratejik Plan

ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNE

llgi : MEB Strateji Gelistirme Bagkanlhiginin 06/10/2022 tarih ve 2022/21 Sayili Genelgesi.

baslatilmis olup, [lge Millj Egitim Mudurligii ile €s zamanl ve Ilge Milli Egitim midiirliigiiniin
"2024-2028 Stratejik Plani"na uyumlu olarak hazirlanmistir. Okul miidiirligiimiizce degerlendirilerek
son sekli verilen Kapizli Rasim Bozbey [lkokulu/Anaokulu "2024-2028 Stratejik Plami"nin yiirtirliige
konulmasi Mudiirligiimiizce uygun goriilmektedir.

Makamlarinizca da uygun goriildiigii takdirde olurlarmiza arz ederim.

Oguz UYAN
Okul Miidiirii

Ahmet TURKKAN
Sube Miidiirti
OLUR
05/06/2024
Mustafa SEZGIN
Ilge Milli Egitim Miidiirii
) [ h_c:'gu guvenli elektronik imzg ile imzatanmistr
Adres : HALIL CAKMAK CAD. DIS KAPINO 4 ATAKENT SiLiF KE Belge Dogrulama Adres; - https:/iwww. turkiye. gov. tr/meb-ebys
Bilgi igin: TE
Telefon No : 0 (505) 702 72 33 Wiivan gkﬁg&:gf rcE .
E-Posta: murattek_33@hotmail.com Internet Adresi: . Faks; -

Kep Adresi : meb@hs01 kep.tr

Bu evrak givenli elektronik imzq ije imzalanmistir, https://evraksorgu meb, gov.1r adresinden Befe-8313- 38d4-965h-
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